STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 1
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
W RYPINIE

Rypin, dn. 15.09.2023r.
tekst jednolity



Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu

§1

. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 wraz ze Szkota
Podstawowa nr 3 im. Jana Pawta Il w Rypinie oraz Przedszkolem Miejskim nr 3

,Niezapominajka” w Rypinie

. Nazwa Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Rypinie, zwanego dalej przedszkolem brzmi:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 Przedszkole Miejskie nr 1 z oddzialami

integracyjnymi w Rypinie

. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2
Przedszkole Miejskie nr 1 z oddziatami integracyjnymi w Rypinie
87-500 - Rypin
ul. Mtynska 3
tel. (54) 2805797

. Przedszkole jest publicznym przedszkolem wielooddziatowym, w ktérym funkcjonuje

7 oddziatow przedszkolnych o nazwach: Sikorki, Bociany, Kukutki, Wrébelki, Sowy,

Jaskotki, Orly.

Siedzibg przedszkola jest obiekt w Rypinie przy ulicy Mtynskiej 3

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Rypin, z siedzibg w Rypinie

przy ulicy Warszawskiej 40

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty

. Przedszkole posiada logo.



LK’

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1y

2)

3)

6)

7)

8)

9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 1 z oddziatami

integracyjnymi w Rypinie

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Miejskiego nr 1 w Rypinie z

oddziatami integracyjnymi,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Miejskiego nr 1 z

oddziatami integracyjnymi w Rypinie

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 2 w

Rypinie

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe dziatajaca w imieniu dyrektora zespotu

na podstawie otrzymanego upowaznienia do wykonywania zadan w przedszkolu

e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny UONET+



Rozdzial IT

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace w szczegdlnosci z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
zgodnie z jego autonomicznym potencjalem, potrzebami 1 mozliwo$ciami

rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spotecznym, kulturowym i przyrodniczym.

3. Przedszkole pelni w rdwnej mierze funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,

przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

4. Celem przedszkola jest stymulacja w kierunku ksztalttowania kompetencji kluczowych
u dzieci, polegajaca na wyposazeniu dziecka w odpowiednig wiedze¢ oraz dostarczeniu
okazji pozwalajacych wyrobi¢ w dziecku odpowiednie nawyki i zdobyciu umiejetnosci
praktycznych, a takze ksztaltowanie odpowiednich postaw poprzez dzialanie. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

5. Do zadan przedszkola nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i

umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,



4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i

bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka,

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie 1 podejmowanie

intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworéw swojej pracy,

12) wspodldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrodilo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédltem jest rodzina, grupa w



przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

6. Wszystkie cele 1 zadania przedszkola sg ze sobg sprzezone i wzajemnie uwarunkowane.
Ich realizacja odbywa si¢ z uwzglednieniem indywidualnego zréznicowania dzieci oraz
odmiennych dla kazdego dziecka warunkéw $rodowiska wychowawczego i prowadzi do

zapewnienia wszystkim wychowankom jednakowo pomyslnego startu szkolnego.

7. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, osigganych sukcesach i niepowodzeniach,

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

4) upowszechnia wiedze pedagogiczno-psychologiczng w réznych formach

8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i1 spotecznego.

§4

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:



1) bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin
spacerow 1 wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktorzy sa
odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

§5
1. Przedszkole organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym. Udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna rodzicom i1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w  celu  zwickszenia efektywnos$ci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci

pedagogiczni

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne, logopedycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,



2) porad i konsultacji,

3) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

4) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego

10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor powotuje zespot nauczycieli 1 specjalistow planujacych i koordynujacych
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, ktére ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe wymagaja objecia taka pomoca. Zespot powolywany jest na dany

rok szkolny.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Organizacje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach.

Przedszkole, w razie zaistnialej potrzeby wspotpracuje z psychologiem lub pedagogiem

specjalnym zatrudnionym w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2.

Przedszkole nie organizuje zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. W
przypadku dzieci, ktére uczeszczajag do przedszkola 1 uzyskaly opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, dyrektor Przedszkola wskazuje placéwki, w ktorych

organizowane sg zespoly WWR.



1.

§6

1. Dla dzieci z niepelnosprawnoscia przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne w
formie edukacji wiaczajacej lub ksztatcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem

przedszkolnym

2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

3) =zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia

rewalidacyjne i terapeutyczne

3. Szczegoélowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z

niepetnosprawnos$ciami okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 111

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§7

Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawujg rodzice
lub osoby doroste przez nich upowaznione stosownym pisemnym o$wiadczeniem

ztozonym u dyrektora lub nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z
przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w
formie pisemnej i przekazanie go osobiscie dyrektorowi lub nauczycielowi z oddziatu, do

ktérego dziecko uczgszcza.



10.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialno§¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez
rodzicéw pod opiekg nauczyciela lub osoby dyzurujgcej w szatni, az do momentu odbioru
przez rodzica lub osobe przez niego upowazniong. Z chwilg odebrania dziecka od
nauczyciela lub osoby dyzurujacej odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi rodzic lub osoba
przez niego upowazniona. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dzieci pozostawianych po odbiorze bez opieki w szatni, holu lub innych miejscach na

terenie przedszkola.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu

oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem.

Nauczyciel lub pracownik przedszkola moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy
stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. w przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajgca

dziecko jest nietrzezwa lub pod wplywem srodkow odurzajacych).

O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwtocznie by¢ poinformowany dyrektor lub
wicedyrektor przedszkola. W takie sytuacji nauczyciel, dyrektor lub wicedyrektor

podejmuje wszelkie mozliwe czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Rodzice odbieraja dzieci do godziny 17.00. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie
odebrane do godziny 17.00, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow o zaistnialym fakcie oraz podejmuje proby poinformowania innych cztonkow

rodziny, jesli dysponuje ich telefonami.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow/prawnych opiekunow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w

przedszkolu jedng godzing (do 18.00).

Po uptywie jednej godziny od czasu zamknigcia przedszkola (o godzinie 18.00) nauczyciel
powiadamia telefonicznie policj¢ o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi

opiekunami lub innymi cztonkami rodziny albo fakcie nieodebrania dziecka z przedszkola,
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mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicéw/prawnych opiekunéw lub innych cztonkow

rodziny.

11. Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabrac

dziecka do wlasnego domu.

12. Prosba jednego z rodzicow/prawnych opiekunéw dotyczaca nieodbierania dziecka z
przedszkola moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy
ww. rodzic/prawny opiekun przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajace
stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie wladzy rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajace

kontakty z dzieckiem.

13. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci z infekcjami i chorobami o charakterze zakaznym
a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic
(prawny opiekun) jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu
go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego

wyleczenia.

14. W przypadku stwierdzenia u dziecka wszawicy rodzic ma obowigzek niezwtocznie odebrac

dziecko z przedszkola i pozostawi¢ w domu do czasu catkowitego wyczyszczenia glowy.

Rozdzial IV

Organy przedszkola i ich kompetencje

§8

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola Miejskiego nr 1 z oddzialami integracyjnymi w Rypinie

3) Rada Rodzicow Przedszkola Miejskiego nr 1 z oddziatami integracyjnymi w Rypinie

2. Kompetencje dyrektora:

11



1) kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola, reprezentuje na zewnatrz

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstlugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i1 realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych

6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o
tym stosowne organy

7) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansow3 1 gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng

. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Rypin w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

4. W przedszkolu dyrektor Zespotu tworzy stanowisko wicedyrektora, dla ktoérego ustala

zakres czynnos$ci 1 upowaznia do wykonywania zadan w jego imieniu.

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe

zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

przedszkolu.
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3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy wychowankow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zajeé, ramowego rozktadu dnia poszczegodlnych oddziatéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
5) programy wychowania przedszkolnego, projekty autorskie i projekty edukacyjne przed
dopuszczeniem ich do uzytku przez dyrektora.
6) prac¢ dyrektora na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny
7) podjecie w przedszkolu dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje w celu wspierania

dziatalnos$ci statutowe;.

5. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz

jego nowelizacje 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem do organu

prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego.
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7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow

11. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

§ 10

1. Rada Rodzicéw Przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje

rodzicoéw dzieci uczgszezajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét i placowek i

ustalac¢ zasady oraz zakres wspdtpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie regulaminu dziatalnos$ci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§11

1. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow

rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.

2. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

3. Wszelkie spory mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organow.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§12

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.

2. Rok szkolny trwa od 01 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.

3. Do ustalania przerw w funkcjonowaniu przedszkola zastosowanie majg odrebne
przepisy.

4. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy w porozumieniu z

dyrektorem.
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5. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci, ktorych rodzice dokonali zgloszenia maja
zorganizowany pobyt w dyzurujacych przedszkolach na terenie miasta.

6. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakltadéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem a zakladem ksztatcenia lub szkotg
WYZSZ3.

7. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na pratyke.

8. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgltoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez

samorzad.

§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz
5 dzieci niepelnosprawnych.

4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca i1 jeden lub kilku nauczycieli
dochodzacych.

5. W oddziale integracyjnym zatrudniony jest dodatkowo nauczyciel lub nauczyciele
wspolorganizujacy proces ksztalcenia.

6. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych

7. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00 —
7.00, 15.00-16.00, 15.00-17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczes$nie rano i p6zno odbieranym z przedszkola

8. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ laczenie

oddziatow.
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10.

11.

12.

Liczba dzieci w grupie mi¢dzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

§ 14

. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w

oparciu o podstaw¢ programowa wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji
podstawy programowej, tj. w godz. 8.00-13.00

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sg zajgcia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i
indywidualnym.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Miasta Rypin wraz ze sposobem jej wykonania.

Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym

Z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow za wyzywienie 1 pobyt w
przedszkolu

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow
zobowigzani sg do uiszczania oplat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 10 dnia
kazdego miesigca, nastgpujgcego po miesigcu, ktdrego optlata dotyczy.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie realizacji 5 godzin podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania
przedszkolnego.

Dziecko realizujace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne jest objete
bezptatnym nauczaniem. Rodzic ponosi odptatno$¢ wytacznie za wyzywienie.

W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora przedszkola na pismie.

Podstawa dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze] i
opiekuncze] w przedszkolu jest Dziennik elektroniczny UONET+ zwany dalej e-

dziennikiem.
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§15

1. W przedszkolu moga by¢ organizowane nast¢pujace zajecia dodatkowe:
2) jezyk angielski,

3) zajecia taneczno-rytmiczne

2. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ w sali zaje¢ poszczegolnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych zalezy od wyboru rodzicow,
2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci

rozwojowych dzieci i nie przekracza 30 minut.

§16

1. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczego6lnych oddziatow
2) nastepujace pory positkow:
$niadanie: 8.30 obiad (II danie) : 11.30 obiad (zupa): 13.30

3. Ramowy rozktad dnia w grupie dzieci 3 letnich:

6.00-8.30 Zabawy wedlug inwencji dzieci w kacikach tematycznych, ¢wiczenia
poranne i zabawy ruchowe, praca z zespolem dzieci lub indywidualna o charakterze
obserwacyjnym, stymulujgco-kompensacyjnym 1 wychowawczym, zabawy ze
$piewem, zabawy integracyjne.

8.30-9.00 Sniadanie. Zabiegi higieniczne, przygotowanie do $niadania, doskonalenie
umiejetnosci samodzielnego 1 kulturalnego spozywania positku.

9.00-9.30 Zintegrowana dziatalno$¢ edukacyjna w oparciu o podstawg programowa,

zajecia 1 zabawy edukacyjne, =zajecia umuzykalniajgce, zestawy C¢wiczen
gimnastycznych, zajgcia plastyczne, wycieczki.
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9.30 - 11.15 Zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci. Pobyt na §wiezym powietrzu.
Gry i zabawy ruchowe w sali lub w ogrodzie, obserwacje przyrodnicze, zabawy
badawcze, prace porzadkowe.

11.15-11.45 Obiad — II danie. Czynnos$ci samoobstugowe i porzadkowe, czynnos$ci
organizacyjne przygotowujagce do obiadu, zabiegi higieniczne, doskonalenie
umiejetnosci samodzielnego 1 kulturalnego spozywania obiadu.

11.45 —13.15 - Relaksacja, bajkoterapia, lezakowanie
13.15 -13.45 - Obiad — zupa. Czynnosci opiekuncze, samoobstugowe 1 higieniczne.

13.45 - 17.00 - Zabawy ruchowe w sali lub w ogrodzie, zabawy dowolne wedtug
pomyslow dzieci, praca indywidualna, utrwalenie zdobytych wiadomosci, deser (owoce

i jogurty)
4. Ramowy rozktad dnia w grupie dzieci 4,5,6 letnich

7.00 - 8.30 Zabawy wedtug inwencji dzieci w kacikach tematycznych, ¢wiczenia
poranne i zabawy ruchowe, praca z zespolem dzieci lub indywidualna o charakterze
obserwacyjnym, stymulujgco-kompensacyjnym 1 wychowawczym, zabawy ze
$piewem, zabawy integracyjne.

8.30 - 9.00 Sniadanie Zabiegi higieniczne, przygotowanie do $niadania, doskonalenie
umiejetnosci samodzielnego 1 kulturalnego spozywania positku.

9.00 - 10.00 Zintegrowana dziatalno$¢ edukacyjna w oparciu o podstawe programowa,
zajecia 1 zabawy edukacyjne, zajecia umuzykalniajagce, zestawy ¢wiczen
gimnastycznych, zajecia plastyczne, wycieczki.

10.00 — 11.30 Zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci. Pobyt na §wiezym powietrzu.
Gry i zabawy ruchowe w sali lub w ogrodzie, obserwacje przyrodnicze, zabawy
badawcze, prace porzadkowe.

11.30 - 12.00 Obiad — II danie Czynnosci samoobstugowe i porzadkowe, czynno$ci
organizacyjne przygotowujagce do obiadu, zabiegi higieniczne, doskonalenie

umiejetnosci samodzielnego 1 kulturalnego spozywania obiadu.

12.00 — 13.30 - Relaksacja, bajkoterapia, zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci,
zabawy w kacikach zainteresowan lub w ogrodzie, zabawy tematyczne.

13.30 - 14.00 - Obiad — zupa Czynnosci opiekuncze, samoobstugowe i higieniczne.

14.00-17.00 - Zabawy ruchowe w sali lub w ogrodzie, zabawy dowolne wedtug
pomystoéw dzieci, praca indywidualna, utrwalenie zdobytych wiadomosci, deser (owoce

1 jogurty)
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5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.
6. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

7. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z

dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,
2) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-2 —w przypadkach i1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

8. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktébrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaj¢€, o ktorym mowa w ust. 5.

9. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w

ust. 6, sg organizowane zgodnie z ponizszymi zapisami:

1) zajecia sg realizowane zgodnie z ustalonymi na poczatku biezgcego miesigca planami
pracy, w sposob zapewniajacy ksztaltowanie kompetencji wynikajacych z czterech obszarow
aktualnej podstaw programowej, przy zalozeniu wprowadzania koniecznych modyfikacji

wynikajacych ze specyfiki pracy zdalne;j;

2) realizacja planu pracy polega na przygotowaniu materiatbw 1 propozycji do

wykorzystania w warunkach domowych, przy wsparciu rodzicow;

3) materialy zawieraja treSci wynikajace z podstawy programowej: dostosowane do
mozliwo$ci wychowankow z uwzglednieniem réznych potrzeb edukacyjnych, w tym

niepetnosprawnosci;

4) materialty 1 propozycje do pracy zdalnej zawieraja opisy zabaw edukacyjnych,

eksperymentow i innych aktywnosci do wykorzystania przez rodzicow, instrukcje i materiaty
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pogladowe do prac plastycznych i manualnych, propozycje aktywnosci ruchowych, teksty
literackie, karty pracy dostosowane do realizowanego tematu, linki zawierajace propozycje
dzialan edukacyjnych; materiatow dzwickowych (stuchowiska, materialy muzyczne) i

wizualne;

5) przesylanie rodzicom wykazu proponowanych zadan i aktywnos$ci do realizacji z

dzieckiem odbywa si¢ nie rzadziej niz 2 razy w tygodniu;

6) zajecia organizowane przez nauczycieli specjalistow realizowane s3 zgodnie z
zatlozonymi planami pracy terapeutycznej, przy zalozeniu wprowadzania koniecznych

modyfikacji wynikajacych ze specyfiki pracy zdalnej;

7) nauczyciele realizuja pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formie porad i
konsultacji, udostgpniania materialdow do pracy w warunkach domowych, przy wsparciu

rodzicow oraz zaje¢ organizowanych przy uzyciu narzedzia informatycznego;

8) wymiana informacji pomig¢dzy nauczycielami i rodzicami odbywa si¢ za pomoca

dziennika elektronicznego, grup mailowych lub odpowiednich narzg¢dzi informatycznych;

10) placéwka prowadzi zajecia z wykorzystaniem tylko narzedzi, ktéore w swoich
regulaminach gwarantuja wlasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych

systemow sg dla placéwki podmiotami przetwarzajagcymi do prowadzenia zaje¢ zdalnych;

11) gtownym narz¢dziem do organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ jest platforma Microsoft

Teams.

10. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy ustalenie, czy kazdy z jego wychowankéw posiada
w domu dost¢gp do sprzetu komputerowego 1 do Internetu. W przypadku braku dostepu
nauczyciel niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora placowki w celu ustalenia sposobu

wsparcia oraz alternatywnych form ksztatcenia.

11. Organizacja pracy na odlegto$¢ uwzglednia ograniczenie do minimum przebywania

dziecka przed ekranem monitora.

12. Potwierdzeniem udzialu dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ jest zrealizowanie wraz z rodzicami zadan przekazanych przez

nauczycieli 1 dostarczenie nauczycielowi powstatych w ich wyniku wytworow, relacji.
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6.

§17

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania

przedszkolnego

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z
potrzeb przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg

dopuszczone przez dyrektora.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji

nauki religii reguluja odrgbne przepisy.
Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne

2) zajecia specjalistyczne w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedgogiczne;j:
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajace

uzdolnienia, zaj¢cia rozwijajace kompetencje spoleczno-emocjonalne i inne terapeutyczne

Organizacja 1 prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

7.

Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i

przyjetym w przedszkolu regulaminem wycieczek.

§18

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 7 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze,
3) plac zabaw

4) gabinet terapeutyczny
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2. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie ww. pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada tg
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-

obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnos$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow

prawa.

§ 19

1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani tez

samodzielnego podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicdw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z

przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem

rodzicow.
Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 20

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzagdowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikoOw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.
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4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spoltecznego.

5. Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do zachowania tejemnicy stuzbowej w

zakresie dotyczacym spraw wychowankow i wybranych aspektow dziatalnosci placowki.

§ 21

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowac¢ si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,

poszanowaniem godno$ci osobistej dziecka.

2. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem

dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

3. Podczas spacerdw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi

prowadzacemu towarzyszy pomoc nauczyciela.

4. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakoSc¢.

5. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku.
Moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Prowadzi obserwacje
pedagogiczne 1 przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajgcia

opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

6. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.
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7. Nauczyciel jest zobowiazany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

8. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje pigciodniowy

tydzien pracy.

9. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne

wynagrodzenie.
10. Nauczyciele udzielaja 1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

11. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:
1) wspolprace stuzacag uzgodnieniu sposobdéw realizacji programdéw wychowania

przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridow obserwacji dziecka i sposobow ewaluacji

pracy opiekunczo-edukacyjne;,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego 1 doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikow zainteresowan, a takze w

uzupehianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.

12. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie

I szkoty podstawowe;,
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4) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomo$ci zadah wynikajacych w szczegodlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, warsztatow z rodzicami, kontaktow indywidualnych,
wspolnego §wigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktérych moga bra¢

udzial zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym

zakresie przepisami prawa,

14) wspoéidziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji

dotyczacych dzieci,
15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
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17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z rodzicami

w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczne; 1 opiekunczej zgodnie z

obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy,
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

21) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z

biezacej dziatalnosci placowki.

13. W przedszkolu dziata zespo6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,
2) przygotowanie dla wicedyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu

zmian w statucie.

§ 22

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
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2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§ 23

1. Nauczyciele i1 rodzice wspotdziatajg ze soba. W sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
nauczyciele:
1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg 1 prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pisSmie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaj¢¢ otwartych 1 kolezenskich.
5) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego we wspotpracy ze specjalistami.
6) Wielospecjalistyczng Oceng Poziomu Funkcjonowania Ucznia we wspolpracy ze
specjalistami.
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4. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie
1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) kartg pracy indywidualne;,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.
5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu

przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng, m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rypinie

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rypinie

7. W sytuacjach trudnych wychowawczo, $wiadczacych o niewydolnosci rodziny, celem
objecia dziecka wlasciwa opieka, nauczyciele przedszkola maja prawo powiadomienia

MOPSu, policji lub innych organéw zajmujacych si¢ pomocg spoteczna.
8. Ustala si¢ nastepujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos¢:

1) we wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego rodzice zostaja
zapoznani ze statutem przedszkola, ramowym rozktadem dnia, z zestawami programéw
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji
dziatan wspomagajacych,

3) do 30 kwietnia rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego otrzymuja pisemng informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w

szkole 1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie naukg.
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4) W celu umozliwienia konsultacji nauczycieli z rodzicami 1 dzie¢mi ustala si¢ godziny
dostepnosci nauczyciela w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec - w

wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

§ 25

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nast¢pujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
administracyjnych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela,
2) samodzielny referent
3) kucharz,

4) pomoc kuchenna,

5) robotnik,

2. Zadaniami pracownikéw administracji 1 obstugi przedszkola s3: zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola

Rozdzial VI

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 24

1. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,

imprezach wewngetrznych 1 sSrodowiskowych (wedtug kalendarza imprez i uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
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3) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag i1 opinii na temat pracy nauczycieli 1

przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1.

1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majace; wptyw na jego

bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie,
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego

osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,
7) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
8) zapewnienia dzieciom sze$cioletnim regularnego uczeszczania na zajgcia

9) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych

§ 26

Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku 3-7 lat z zastrzezeniem pkt 2 i 3

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,

ktore ukonczylto 2,5 roku.

Dziecko, ktéoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje¢ o
odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly wtasciwej obwodowo po

zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

31



4. Dyrektor kontroluje spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania

5.

przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwienia przez rodzicow nieobecno$ci

dziecka w okresie 1 miesigca przekraczajacej 50% frekwencji.

Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,
2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

6. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim, jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

7. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach edukacyjnych 1 w zZyciu
przedszkola na miar¢ wiasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli 1
innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng,

4) dbania o wtasne dobro, fad 1 porzadek w przedszkolu.
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8. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow

zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

9. W przedszkolu obowigzuje system motywacyjny do zachowan pozadanych. W
poszczegolnych oddzialach opracowywane sga kodeksy zachowania, ktore okreslaja, co jest

dozwolone, a czego nie wolno.
10. Jednym ze stosowanych srodkow motywowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe:

a) Pochwata indywidualna,
b) Pochwata wobec grupy,
c¢) Pochwala przed rodzicami,
d) Dostep do atrakcyjnej zabawki,
e) Dyplom uznania,
f) Drobne nagrody rzeczowe,
g) Przewodzenie w zabawie,
11. Nagrody stosowane sg za:
a) Stosowanie ustalonych zasad i umoéw,
b) Wysitek wlozony w wykonang prace,
c) Wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow,
d) Bezinteresowna pomoc innym,

e) Aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola

12. Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen, konsekwencji zlego
zachowania:

a) Upomnienie stowne indywidualne,

b) Upomnienie stowne wobec grupy,

¢) Poinformowanie rodzicOw o przewinieniu,

d) Odsunigcie od zabawy,

e) Zastosowanie aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,

f) Rozmowa z dyrektorem,
13. Konsekwencje stosowane sg za:

a) Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspétzycia w grupie i przedszkolu,

b) Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i
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innych,
c) Zachowania agresywne,
d) Niszczenie wytwordw pracy innych,

e) Celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowiazkow

§ 27

1. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Nabor do przedszkola odbywa si¢ w terminie ustalonym corocznie przez organ prowadzacy.

3. Kiryteria naboru okreslajg odrgbne przepisy

4. Dzieci niebgdace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogbélnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadanych miejsc wolnych sa

przyjmowane przez dyrektora.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakow w nastepujacych przypadkach:
1) braku usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggltej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
obejmujacej co najmniej 30 dni,
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci oraz brak wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania

przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.

6. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje

zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie

zaje¢¢ indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
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4) rozmowy z dyrektorem,

7. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje

dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu

za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora i wychowawcy z

rodzicami,
3) zasiggniegcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisOw statutu

1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,
5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

8. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji

administracyjne;j.

9. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Burmistrza Miasta Rypin.

§ 28

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow
wydanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, Dyrektor odpowiada
za organizacje realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) Ustala sposdb i tryb realizacji zadanh w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom oraz innym pracownikom.

2) Koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami uwzgledniajagc potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych

ksztatceniem specjalnym.
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3) Ustala sposéb realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i1 zasady
wspOtpracy miedzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zadan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola.

4) Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie

5) Nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola.

3. Statutowe czynno$ci dyrektora i innych organdéw , nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb na terenie przedszkola albo za pomocg srodkow

komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkoéw tacznosci.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 29

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 30

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odregbne przepisy

2. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad

nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

3. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego

statutu.

4. Projekt uchwaly o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci Rady

Rodzicow
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5. Rada Rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21

dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.
6. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

7. Z treécig statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie oraz na stronie

internetowej przedszkola.

8. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Przedszkola Miejskiego nr 1

w Rypinie z dnia 30.11.2017 r.

9. Statut Przedszkola Miejskiego nr 1 z oddzialami integracyjnymi w Rypinie w powyzszym

brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 15.09.2023 roku.

Czlonkowie Rady Pedagogiczne;: Dyrektor

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2:
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